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全省性行业协会商会 2025年
“百会千企促万生就业”行动方案

根据省委、省政府关于高校毕业生就业工作的决策部

署，按照省委教育工作领导小组印发的《山西省加快构建普

通高等学校毕业生高质量就业服务体系实施方案》、《山西省

2025届高校毕业生促就业重点工作任务清单》，制定本方案。

一、总体要求

全面贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，支持全省

性行业协会商会挖掘优质就业资源，动员企业会员特别是民

营企业、中小企业会员更多吸纳高校毕业生，加大招聘推介

力度，提升校园招聘活动实效，创造更多适合的就业岗位，

为 2025届高校毕业生就业作出行业协会商会的贡献。

二、主要任务

1.全省性行业协会商会根据业务领域、行业特点，向企

业会员发布“百会千企促万生就业”倡议书，广泛收集企业会

员的高校毕业生需求计划、就业岗位信息，配合有关部门打

造分行业大学生就业市场，搭建校企供需精准对接的合作平

台，开拓市场化社会化就业渠道。

2.倡导行业协会商会及企业会员使用国家大学生就业服
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务平台，积极注册登记用人单位，提供职位信息，开展“云聘”

活动。

3.充分发挥高校校园招聘主渠道作用，各行业协会商会

可组织企业会员，根据企业性质、业务领域、岗位需求、学

历要求等，自主决定到省内高校举办系列校园招聘会。采取

岗位集中发布、面对面洽谈招聘等措施，鼓励中小企业会员

更多吸纳高校毕业生，储备人才，为毕业生开拓更多优质就

业机会。

4.号召新业态、新就业群体相关的行业协会商会积极动

员企业会员吸引高校毕业生到平台经济、共享经济等新业

态、新模式领域就业创业。

5.助力构建高质量就业指导服务体系，鼓励行业协会商

会通过就业沙龙、分享会方式，提供面向高校毕业生的专业

化就业服务，帮助学生提升就业能力、获取就业机会。

6.助力重点群体就业帮扶。支持行业协会商会践行服务

宗旨、社会责任，引导企业会员重点关注脱贫家庭、低保家

庭、零就业家庭、残疾人大学生等，参与“一对一”帮扶，为

困难群体毕业生提供有温度的就业服务。

三、组织保障

1.压实工作责任。促进高校毕业生就业工作是一项重要

政治任务。行业协会商会各相关行业党委、行业管理部门、

业务主管单位要发挥行业协会商会了解企业、扎根企业、贴
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近企业优势，聚焦企业会员就业岗位开拓、就业指导服务、

重点群体帮扶等关键环节，打通高校毕业生资源与企业需求

的流动壁垒，确保 2025届高校毕业生就业局势稳定。要制

定工作方案，精心筹划，统筹推动各项任务有效落实。

2.加强组织指导。要充分发挥行业协会商会党组织的政

治核心和战斗堡垒作用，教育引导行业协会商会发挥“企业之

家”的作用，当好“牵线人”，提供公共服务、承担社会责任，

结合总体要求和主要任务，落实各项推进措施。行业协会商

会要利用微信公众号、网站等做实做细宣传发动，向企业会

员发出倡议书；要帮助企业会员细化招聘计划，详细说明岗

位需求、专业要求、学历要求、能力要求等。

3.做好信息收集。上级党组织、行业管理部门、业务主

管单位要指导行业协会商会深入了解企业会员实际情况，广

泛收集用人需求、岗位信息，必要时召开需求调研会，动员

企业吸引人才。6月 25日前，要组织行业协会商会摸清企业

会员招聘岗位、见习岗位、拟参与的企业会员、拟办专场招

聘会场数、宣讲场数、宣讲人次、会员企业联系人及联系方

式等信息。

6月 27日前，各相关行业党委和行业管理部门、业务主

管单位要将收集到的信息进行汇总，统一报送省委社会工作

部。

实际招聘、签约情况，应于 7月 30日前由各行业党委、
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行业管理部门、业务主管单位向省委社会工作部报告。

附件：“百会千企促万生就业”岗位信息统计表

联系人：省委社会工作部二处 赵杰

联系电话：15235377374

电子邮箱：sxshgzb2c@126.com
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中共山西省委社会工作部办公室 2025年 6月 16日印发

抄送：各市党委社会工作部


